Sukladno odredbama Zakona o Udrugama (NN 74/14, 70/17 i 98/19), Skupstina; Udruge
roditelja djece i odraslih s poremecajem iz autisticnog spektra “AUTIZAM 365 “, na
sjednici odrzanoj 24. studenog 2022. godine u Splitu, donijela je
STATUT
UDRUGE RODITELJA DJECE | ODRASLIH S POREMECAJEM 1Z AUTISTIENOG SPEKTRA
»AUTIZAM 365 “

1.0PCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Statutom ureduju se pitanja o:
- Nazivu,
- Sjedistu,
- Zastupanju,
- izgledu pecata Udruge,
- znaku Udruge i njegovu izgledu,
- nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge,
- ciljevima i podrucju djelovanja sukladno ciljevima,
- djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,
- suradnja i povezivanje,
- uvjetima i nacinu uclanjivanja i prestanku clanstva i nacinu vodenja popisa
¢lanova,
- pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova,
- tijelima Udruge, njihovu sastavu, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odluéivanja i
trajanju mandata,
- nacinu sazivanja sjednica,
- nacinu sazivanja Skupstine u slucaju isteka mandata,
- likvidatoru Udruge,
- prestanku postojanja Udruge,
- imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom te koristenju ostvarene dobiti,
- postupku s imovinom u slucaju prestanka rada Udruge,
- rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar Udruge,
- drugim pitanjima od znacaja za Udrugu.

Clanak 2.
Naziv Udruge glasi:
UDRUGA RODITELJA DJECE | ODRASLIH S POREMECAJEM 1Z AUTISTICNOG SPEKTRA
,AUTIZAM 365“.
Skraéeni naziv Udruge glasi: UDRUGA , AUTIZAM 365“.



Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga koristi i naziv na engleskom jeziku: PARENT'S
ASSOCIATION FOR CHILDREN AND ADULTS WITH AUTISM SPECTRUM DISORDER
»AUTIZAM 365“

Skraceni naziv na engleskom jeziku glasi: ASSOCIATION ,, AUTIZAM 365“.

Clanak 3.
Sjediste UDRUGE RODITELJA DJECE | ODRASLIH S POREMECAIEM 1Z AUTISTICNOG
SPEKTRA , AUTIZAM 365“ (u daljnjem tekstu; Udruga) je u Splitu.
Ovlastenje za donosSenje odluke o promjeni sjedista Udruge u dokumentima daje se
Upravnom odboru iskljucivo u slu¢aju preseljenja na drugu adresu.

Clanak 4.
Udruga je nevladina, nestranacka i neprofitna pravna osoba registrirana pri nadleznom
uredu Splitsko-dalmatinske Zupanije, a svoju djelatnost obavlja na podruéju Republike
Hrvatske.
Udruga je samostalna, socijalno-humanitarna i dragovoljna Udruga roditelja djece i
odraslih s poremecdajem iz autisticnog spektra.
U Udruzi nije dopustena diskriminacija osoba po rasi, boji koZe, spolu, vjeri, politickom ili
drugom uvjerenju, narodnosnom, etickom ili socijalnom porijeklu, prema socijalnom ili
imovnom stanju, sindikalnom ¢lanstvu a poglavito po vrsti i uzroku invaliditeta te krsenje
sloboda i prava Covjeka i gradana.

Clanak 5.
Udrugu zastupaju Predsjednik Udruge, zamjenik Predsjednika Udruge i Tajnik Udruge,
pojedinacéno.
Skupstina moZe ovlastiti i druge osobe za zastupanje Udruge.

Clanak 6.
Udruga ima svoj znak, pecat i Dan Udruge.
Znak Udruge je: znak beskonacnosti ispunjen crvenom, narancastom, Zutom, zelenom,
svijetlo plavom i modrom bojom koje se pretacu jedna u drugu. U sredini je znak bijele
boje s natpisom u plavoj boji - AUTIZAM 365.
Znak se moze koristiti i u crno bijeloj boji.
Pecat Udruge je Ccetvrtastog oblika sa dugim nazivom Udruge na hrvatskom jeziku,
dimenzija 47 x 16 mm.
Pec¢at cuvaju i ovlasteni su ga koristiti Predsjednik, zamjenik Predsjednika i Tajnik
Udruge.
Danom Udruge odreduje se nadnevak registracije Udruge.

Clanak 7.
Djelovanje Udruge je javno.
Iznimno, javnost se moze iskljuciti sa sjednica tijela Udruge kad se raspravlja i odlucuje
o pitanjima koja su Statutom odredena kao sluzbena ili poslovna tajna.
Sluzbenom ili poslovnom tajnom smatraju se :



- osnovni podatci o ¢lanovima Udruge,
- ostali dokumenti koja tijela Udruge proglase sluzbenom ili poslovhom tajnom.

Dokumenti i podatci koji su utvrdeni kao sluzbena ili poslovna tajna mogu se priopcavati
javnosti kada to odobri Upravni odbor ili tijela Udruge koja su ih proglasila sluzbenom ili
poslovnom tajnom.

Udruga je obvezna izvjeStavati javnost i tijela, odnosno ¢lanove, o svojoj djelatnosti
putem priopéenja u medijima, godiSnjim biltenima, plakatima, glasilima, broSurama,
letcima i internet stranicom, na sjednicama tijela Udruge, te dostavljanjem dokumenata
i akata Udruge.

Udruga moze izdavati svoje glasilo u skladu sa propisima o javnom informiranju.

Odluku o izdavanju glasila donosi Skupstina.

Svi ¢lanovi Udruge imaju pravo sudjelovati u radu Udruge, sukladno odredbama Statuta i
zakona, te pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena tijela donose.

Udruga se u svrhu zastite privatnosti od ¢lanova obvezuje traziti odobrenje za koristenje
foto i video materijala u medijima na kojima se oni nalaze.

Il. PODRUCJE DJELOVANIJA, CILJEVI | DJELATNOSTI

Clanak 8.
Osnovni ciljevi Udruge su poticanje, promicanje i unapredenje prava i interesa djece i
odraslih s poremedajem iz autisticnog spektra.
Glavni ciljevi Udruge su:
- okupljanje roditelja djece i odraslih s poremecajem iz autisticnog spektra,
- okupljanje struénjaka, volontera i ostalih koji se bave ,Zele baviti ili se susrec¢u s
poremedajima iz autisticnog spektra,
- zaStita zajamcenih prava i promicanje interesa djece i odraslih s poremecajem iz
autisticnog spektra,
- pracenje, promicanje i unapredenje radne i Zivotne okoline,
- poboljsanje medicinskog socijalnog i zdravstvenog statusa djece i odraslih s
poremeéajem iz autisti¢nog spektra,
- poticanje osnivanja kabineta za dijagnostiku poremecaja iz spektra autizma,
- poticanje osnivanja Regionalnog Centra za autizam Split,
- poticanje osnivanja odjela djecje i adolescentne psihijatrije,
- poticanje osnivanja rane intervencije,
- poticanje osnivanja radno-okupacijskog centra,
- osnivanje socijalne zadruge,
- osnivanje manijih zivotnih zajednica,
- promicanje potpomognutog zaposljavanja,
- podupiranje razlic¢itih odgojno-obrazovnih i rehabilitacijskih oblika edukacije,



poticanje potpunijeg ukljucivanja u drustvene integracije,

promicanje zdrave prehrane i vaznosti sporta kod djece i odraslih s poremecajem
iz autisticnog spektra,

poticanje i osnivanja mobilnih timova podrske u obitelji i $koli,

osnivanje mobilnih terapijskih timova za rad u kudi,

oshivanje informacijskog centra,

educiranje stru¢nih kadrova,

organiziranje humanitarne pripomoci za ¢lanove Udruge,

suradnja s odgovarajuc¢im drzavnim tijelima i drugim drZavnim ustanovama i
zakladama radi zadovoljavanja potreba, interesa i zastite ¢lanova,

suradnja i povezivanje s medunarodnim organizacijama te ustanovama i
zakladama drugih drzava koje se na bilo koji nacin skrbe o djeci i odraslima s
poremecajem iz autisticnog spektra,

informiranje hrvatske i svjetske javnosti o ciljevima Udruge itesko¢ama djece i
odraslih s poremecajem iz autisticnog spektra,

okupljanje i koordiniranje samostalnog ili zajednickog djelovanja s ostalim
udrugama.

Clanak 9.

Podrucje djelovanja Udruge je, u skladu s ciljevima iz ¢lanka 8., socijalna djelatnost
(socijalna pomo¢ i podrska, socijalne usluge i humanitarna pomod).

Udruga je osnovana u cilju unapredenja kvalitete Zivota, medicinske i socijalne zaStite
djeci i odraslih s poremeéajem iz autisti¢cnog spektra.

Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge su:

organizirano pruzanje pomodéi u prevladavanju socijalnih, zdravstvenih,
psiholoskih, pravnih i obiteljskih teSkoéa djece i odraslih s poremeéajem iz
autisticnog spektra,

organiziranje struénih timova radi pracdenja i pronalaZenja rjeSenja za
zdravstvene, socijalne i druge teSkoce djece i odraslih s poremecajem iz
autisticnog spektra,

organizacijsko osposobljavanje za ostvarivanje ciljeva Udruge uspostavom
odgovarajucih ustrojstvenih oblika, povjerenstava i centara u sklopu Udruge,
prikupljanje novéanih i materijalnih sredstava pomoéi u zemlji i inozemstvu za
ostvarivanje ciljeva i projekata udruge,

organiziranje kulturnih, sportskih i drugih djelatnosti radi pomodi socijalnoj
integraciji i unapredenju Zivota djece i odraslih s poremecajem iz autisticnog
spektra,

organiziranje stru¢no-forumske djelatnosti (strucni i znanstveni skupovi, okrugli
stolovi, tribine i sli¢cno) radi iznoSenja Cinjenica o djeci i odraslima s poremecajem
iz autisti¢nog spektra s ciljem pronalazenja rjesenja,



- dodjela nagrada i priznanja zasluZnim suradnicima, c¢lanovima  Udruge i
ustrojstvenim oblicima za strucan, kvalitetan rad,

- provodenje humanitarne djelatnosti za ¢lanove Udruge i njihovih obitelji te
unapredenje rada Udruge,

- poticanje edukacije i stru¢nog usavrSavanja osoba koje rade s djecom i odraslima
s poremecajem iz autisticnog spektra,

- organiziranje likovnih, glazbenih i sportskih radionica za djecu, mlade i odrasle
osobe s poremecajem iz autisti¢nog spektra,

- pruzanje skrbi izvan vlastite obitelji u okviru poludnevnog boravka za djecu,
mlade i odrasle osobe s poremecajem iz autisticnog spektra na nivou Splitsko-
dalmatinske Zupanije,

- poticanje osnivanja ustanova i posebnih programa u postoje¢im ustanovama za
Skolovanje, rehabilitaciju, radnu terapiju i smjeStaj djece i odraslih s
poremecdajem iz autistiCnog spektra,

- izrada projekata za ostvarivanje gore navedenih djelatnosti i ciljeva.

Udruga ¢e provoditi gospodarsku djelatnost te djelatnosti vezane uz organizaciju
zanatskih, kreativnih radionica te prodaju proizvoda u svrhu prikupljanja sredstava za
djelatnosti Udruge. Sredstva prikupljena na ovaj nacin ne predstavljaju profit ve¢ se
imaju upotrijebiti za podmirenje troskova vezanih za provodenje djelatnosti Udruge.
Temeljna programska orijentacije Udruge je da u sveobuhvatnu i neprekidnu djelovanju
i aktivnostima duznosnika i tijela Udruge, ostvaruje kontinuiranu brigu i cjelovitu skrb za
djecu i odrasle s poremecajem iz autistiCnog spektra i ¢lanove njihovih obitelji, kao
jednog od temeljnih razloga postojanja.

lll. SURADNJA | POVEZIVANIJE

Clanak 10.
Udruga moze suradivati i povezivati se s drzavnim i drustvenim subjektima, tijelima,
duZnosnicima ili pojedincima i drugim ¢imbenicima poradi ucinkovitog ostvarivanja
svojih ciljeva i nacina djelovanja.
Udruga ima obvezu potraZzivati informacije, suradivati, poticati, te na drugi odgovarajudi
nacin ostvarivati ili zastititi prava i interese djece i odraslih s poremecajem iz autisti¢nog
spektra.
Ovlasti potpisivanja sporazuma o suradnji i udruzivanju daju se Upravnom odboru.

Clanak 11.
Radi ostvarivanja ciljeva, Sto kvalitetnijeg djelovanja i Sto bolje organiziranosti, Udruga
moze stupati u razli¢ite oblike suradnje, koordiniranja djelatnosti i povezivanja sa sli¢nim
ili srodnim Udrugama i asocijacijama u zemlji i inozemstvu.
Udruga se mozZe udruZivati u saveze, zajednice ili mreze Udruga.



IV. CLANSTVO

Clanak 12.
Udruga ima redovne ¢lanove, podupiruce ¢lanove i pocasne ¢lanove.

Clanak 13.
Redovnim ¢lanom Udruge moZe postati svaki drzavljanin Republike Hrvatske, te strani
drZavljanin druge drzave, koji je:
- roditelj, staratelj ili skrbnik djeteta ili odrasle osobe s poremecéajem iz autisticnog
spektra,
- dijete ili odrasla osoba s poremecajem iz autisticnog spektra,
- Clan obitelji djeteta ili odrasle osobe s poremeéajem iz autisti¢nog spektra,
- strucni djelatnik bilo kojeg profila koji se bavi ili Zeli baviti djecom i odraslima s
poremedajem iz autistiCnog spektra,
- volonter koji svojim radom Zeli pomodi unapredenju Zivota djece i odraslih s
poremedajem iz autisticnog spektra i koji prihvaéa odredbe ovog Statuta i Etickog
kodeksa Udruge.

Za dijete ili odraslu osobu koja je djelomi¢no liSena poslovne sposobnosti izjavu o
uclanjivanju u udrugu daje zakonski zastupnik ili skrbnik.

Pravo glasa na Skupstini Udruge imaju radno sposobni redovni ¢lanovi.

Podupirudi, pocasni i ¢lanovi koji nisu radno sposobni nemaju pravo glasa na Skupstini
Udruge.

Clanak 14.

Clanom Udruge postaje osoba koja ispunjava propisane uvjete za uélanjenje s danom
potpisivanja pristupnice.
Ispunjavanje uvjeta za u€lanjenje provjerava Upravni odbor.
Udruga vodi popis svih svojih ¢lanova u elektronickom obliku ili na drugi prikladan nacin
i obavezno sadrii slijedeée podatke:

- 0 o0sobnom imenu (nazivu),

- OIB-u,

- datumu rodenja,

- datumu pristupanja Udruzi,

- kategoriji ¢lanstva,

- datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi,

- druge podatke.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima i nadleznim tijelima na njihov zahtjev.

Clanak 15.
Clanom Udruge ne moZe postati osoba koja ne prihvaca Statut i Eticki kodeks Udruge.



Clanak 16.
Podupiruéi ¢lan Udruge moze postati fizicka osoba, hrvatski ili strani drzavljanin koja Zeli
svojim radom sudjelovati u aktivnostima Udruge.
Podupirué¢im ¢lanom Udruge moze postati i pravna osoba koja je zainteresirana za rad u
Udruzi ili pruzanje pomodi u Udruzi.
Pravne osobe ¢lanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika kojeg imenuje
osoba ovlastena za zastupanje pravne osobe.
Podupirudi ¢lan ne moze biti biran u tijela Udruge i nema pravo glasa.

Clanak 17.
Pocasnim c¢lanom Udruge moZe postati fizicka ili pravna osoba, hrvatski ili strani
drzavljanin, koji su svojim djelovanjem potpomogli radu Udruge.
Odluku o dodjeli poc¢asnog ¢lanstva donosi Skupstina na prijedlog Upravnog odbora.
Pocasni ¢lan ne moZe biti biran u tijela Udruge i nema pravo glasa.
O pocasnim ¢lanovima Udruge vodi se posebna evidencija.

Clanak 18.
Fizickim i pravnim osobama, koje sudjeluju u ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Udruge ili
na drugi nacin podupiru djelovanje, dodjeljuju se zahvalnice, povelje ili plakete Udruge,
sukladno Pravilniku o dodjeli priznanja Udruge.
Ovlasti odlucivanja dodjele zahvalnica, povelja i plaketa Udruge daju se Upravnom
odboru.

Clanak. 19.
Redovni €lanovi Udruge imaju pravo:

- birati i biti birani u tijela upravljanja Udruge,

- sudjelovati u djelatnosti tih tijela,

- davati prijedloge u svezi s djelatnoscu tih tijela i Udruge u cijelosti,

- traziti pomoé¢ Udruge u zastiti prava proisteklih iz Zakona o zdravstvenoj zastiti,
Zakona o socijalnoj skrbi, Zakona o skolovanju , Zakona o radu, te drugih Zakona i
popratnih zakonskih akata koji se odnose na prava djece i odraslih s
poremeéajem iz autisti¢nog spektra.

Clanovi Udruge imaju obvezu:
- postivati Statut, Eticki kodeks, program i druge akte Udruge,
- postivati odluke tijela Udruge,
- Cuvati ugled Udruge,
- pla¢anja ¢lanarine.

NeizvrSavanje ili povreda ¢lanskih obveza povlaci stegovnu odgovornost.

Clanak 20.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- isklju¢enjem,



- dragovoljnim istupom na temelju pisane izjave,
- neplac¢anjem ¢lanarine dulje od godinu dana,
- smrcu,

Clan Udruge moZe biti iskljucen iz €lanstva ako:
- prekrsi odredbe Statuta
zbog ozbiljne povrede Etickog kodeksa Udruge
ugrozi interese Udruge ili prouzroci ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢lanstvu
zbog neplacanja ¢lanarine do kraja godine za tekucu godinu.
Clan se brise iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
Clanarinu za teku¢u godinu i u slu¢aju smrti.

Clanak 21.
Odluku o iskljuéenju donosi Upravni odbor Udruge.
Na odluku Upravnog odbora moze se podnijeti zalba Skupstini Udruge u roku od 15
dana od dana prijema odluke.
Skupstina Udruge kao drugostupanjski organ moze svojom odlukom potvrditi odluku
Upravnog odbora, preinaditi je ili ukinuti odluku i vratiti postupak na ponovno
odlucivanje Upravnom odboru.
Odluka Skupstine je konacna.

V. TUELA UDRUGE

Clanak 22.
Udruga je jedinstven i nedjeljivo organiziran oblik djelovanja i rada c¢lanova koji svoja
prava i obveze ostvaruju osobno ili posredno putem tijela i duZznosnika Udruge.

Clanak 23.
Tijela Udruge su:
- Skupstina,
- Upravni odbor,
- Nadzorni odbor.

DuZnosnici Udruge su:

- Predsjednik,

- Zamjenik Predsjednika,

- Tajnik.

Clanak 24.

Upravni odbor Udruge, na prijedlog Predsjednika Udruge, po potrebi, moZze osnivati
povremena tijela (povjerenstva), ustanovljavati duznosnicka mjesta (povjerenike,
savjetnike i stru¢ne suradnike) poradi obavljanja to¢no odredenih aktivnosti ili zadaca.



Skupstina Udruge

Clanak 25.
Skupstina je najviSe i temeljno tijelo Udruge. Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge s
pravom glasa.
Skupstinom predsjedava Predsjednik Udruge. U odsutnosti Predsjednika, SkupStinom
predsjedava zamjenik Predsjednika ili osoba koju ¢e na pocetku sjednice SkupStina
javnim glasovanjem odrediti kao osobu za predsjedanje. Odluka se donosi veéinom
glasova svih prisutnih ¢lanova s pravom glasa.
O radu sjednice vodi se Zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge. Zapisnik potpisuju
Predsjednik Udruge, zapisnicar i dva ovjerovitelja zapisnika, a u odsutnosti Predsjednika
Udruge, zamjenik Predsjednika ili izabrani ¢lan koji vodi Skupstinu, zapisni¢ar i dva
ovjerovitelja zapisnika.

Clanak 26.
Skupstina moZze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda najmanje
jednom u tijeku godine dok se izborna sjednica Skupstine odrZzava svake Cetiri godine.
Sjednice SkupStine saziva Upravni odbor o ¢emu obavjeStava clanove Skupstine
najmanje 8 dana prije odrzavanja sjednice. U odluci o sazivanju Skupstine Upravni odbor
utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto odrzavanja sjednice.
Izvanredna sjednica Skupstine saziva se prema potrebi.
Upravni odbor je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3 ¢lanova
Udruge, Predsjednik ili Nadzorni odbor.
Izvanredno zasjedanje SkupsStine moZe sazivati i Predsjednik. Predsjednik Udruge je
obvezan sazvati lzvanrednu Skupstinu Udruge u roku od 30 dana od dana zaprimanja
pisanog zahtjeva sa potpisima od najmanje dvije trecine ¢lanova.
Ukoliko u roku iz stavka 5. ovog ¢lanka Predsjednik ne sazove lzvanrednu Skupstinu
Udruge potpisnici zahtjeva iz stavka 5. ovog ¢lanka mogu sazvati lzvanrednu Skupstinu.

Clanak 27.
Skupstina pravovaljano odluc¢uje ako je nazo¢na jedna trecina svih redovnih ¢lanova
Skupstine s pravom glasa.
Odluke se donose natpolovicnom veéinom nazocnih ¢lanova Skupstine s pravom glasa.
Odluku o izmjenama i dopunama Statuta odnosno donoSenje novog Statuta donosi
dvotrecinska vecina nazo¢nih ¢lanova Skupstine s pravom glasa.

Clanak 28.
Glasovanje na Skupstini je javno, osim ako Skupstina drugacije odludi.
Clanovi tijela i duZnosnici biraju se javnim glasovanjem.

Clanak 29.
NadleZnosti Skupstine su:
- utvrdivanje temeljnih nacéela i programa Udruge,
- donosenje, mijenjanje i dopunjavanje Statuta Udruge,



- donosenje svih odluka u vezi sa radom Udruge za koje nije nadlezan Upravni
odbor ili Predsjednik Udruge,

- donosenje deklaracije i programskih povelja Udruge,

- rasprava i prihvaéanje izvijeS¢a o djelatnosti tijela Udruge,

- prihvadanje izvijeS¢a o financijskom planu i zavrSnom racunu Udruge,

- odlucivanje o prigovorima protiv odluka Upravnog odbora,

- odlucivanje o promjeni imena ili znaka Udruge,

- odlucivanje o prestanku djelovanja Udruge.

Skupstina izabire i razrjeSava:
- Predsjednika Udruge,
- zamjenika Predsjednika Udruge,
- Tajnika Udruge,
- ostale ¢lanove Upravnog odbora,
- ¢lanove Nadzornog odbora.

Ovlasti za odlucivanje o povezivanju i razdruZivanju Udruge u zajednicu ili mrezu Udruga
i odlucivanje o pristupu u medunarodne Udruge, Skupstina Udruge prenosi na Upravni
odbor Udruge.

Clanak 30.
Skupstina Udruge moze prije isteka mandata razrijesiti pojedino tijelo, ¢lana Udruge ili
duZnosnika Udruge zbog neizvrSavanja obveza, te nepostivanja Statuta, Etickog kodeksa
i drugih pravnih akata Udruge ili u drugim slucajevima kad je potrebno zastititi prava,
interese i ugled Udruge.
Novi ¢lanovi tijela Udruge, odnosno duZnosnici, izabiru se do iduée Izborne Skupstine

Udruge.
U sluéaju isteka mandata, ostavke ili smrti Predsjednika Udruge, izbornu sjednicu
SkupsStine moze sazvati Upravni ili Nadzorni odbor dok sjednicu Upravnog odbora

zamjenik ili ¢lan Upravnog odbora.

Clanak 31.
Pitanja bitna za rad i djelovanje Skupstine, odrzavanje sjednica, utvrdivanje rezultata
glasovanja i drugo utvrdit ée se Poslovnikom o radu Skupstine Udruge.
Na zasjedanju Skupstina Udruge, sukladno poslovniku o radu bira i razrjeSava radna
tijela Skupstine.

Upravni odbor Udruge
Clanak 32.

Upravni odbor Udruge izvrsno je tijelo Skupstine Udruge koje osigurava provedbu
odluka Skupstine te obavlja sve djelatnosti radi ostvarivanja ciljeva Udruge.



Clanak 33.
Upravni odbor najvise je tijelo Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine Udruge.
Upravni odbor ¢ine Predsjednik Udruge, zamjenik Predsjednika, Tajnik i dva ¢lana
Udruge.

Clanak 34.
Za komunikaciju s javnos¢u, Upravni odbor moZze imenovati glasnogovornika Udruge.
Glasnogovornik je ovlaStena osoba za medijsko predstavljanje i promidzbu Udruge u
javnosti.
Ovlasti i na¢in rada glasnogovornika reguliraju se Pravilnikom, kojega donosi Upravni
odbor Udruge.
Glasnogovornik se imenuje do opoziva.

Clanak 35.
Clanove Upravnog odbora bira Skupstina Udruge.
Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri godine i moze se ponoviti.
Upravni odbor Udruge sastaje se najmanje jednom u tri mjeseca.

Clanak 36.
Upravni odbor:

- priprema nacrte i utvrduje prijedlog Statuta, izmjene i dopune Statuta i drugih
akata Skupstine,

- saziva sjednice Skupstine, predlaze dnevni red Skupstine, priprema materijale za
skupstinu i izvrSava njene odluke,

- upravljaimovinom Udruge brigom dobra gospodara,

- usvaja financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu, najkasnije do 31. prosinca
tekuce godine,

- imenuje osobe za potpisivanje transakcija po racunima bankarskih, financijskih i
drugih organizacija,

- odluéuje o poslovnom subjektu kod kojeg ¢e Udruga imati otvoren Ziro-racun,

- odluuje o prijemu i iskljuéenju iz ¢lanstva,

- na prijedlog Predsjednika Udruge izabire Predsjednike povjerenstava i savjetnike
Udruge za pojedina podrudja,

- imenuje predstavnike Udruge za sudjelovanje u djelatnostima tijela i ustanova
izvan Udruge,

- pokrece razli¢ite projekte Udruge i imenuje njihove voditelje,

- osniva povjerenstva i imenuje njihove Predsjednike,

- donosi pravilnike, opée i pojedinacne akte, radi provedbe zadaéa utvrdenih
Statutom i odlukama Skupstine Udruge,

- odlucuje o povezivanju i razdruzivanju Udruge u zajednicu Udruga,

- odlucuje o pristupu u medunarodne Udruge,

- obavlja druge poslove sukladno zakonu i Statutu,

- donosi Pravilnik o stegovnom postupku i stegovnoj odgovornosti.



Clanak 37.
Upravni odbor moZe donositi pravovaljane odluke ako je nazofna najmanje
natpolovi¢na vecina ¢lanova a odluke donosi natpolovicnom ve¢inom nazocnih
¢lanova.
Sjednica Upravnog odbora mozZe se odrzati i elektronskim putem.

Clanak 38.
Odluke i druge prihvacene akte Upravni odbor dostavlja svim tijelima Udruge.

Nadzorni odbor Udruge

Clanak 39.
Nadzorni odbor Udruge tijelo je s nadzorno-kontrolnim zadaédama u okviru rada i
djelovanja duZnosnika i tijela Udruge.

Clanak 40.
Nadzorni odbor sastoji se od Predsjednika Nadzornog odbora i dva ¢lana.
Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina Udruge.
Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri (4) godine i moze se ponoviti.
Clan Nadzornog odbora ne moze biti ¢lanom drugih tijela Udruge.
Nadzorni odbor na prvoj sjednici, izmedu svojih ¢lanova, bira Predsjednika Nadzornog
odbora.
Nadzorni odbor donosi Pravilnik o radu Nadzornog odbora.

Clanak 41.
NadleZnosti Nadzornog odbora su:
- nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Udruge,
- pratiianalizira ostvarenje financijskog plana Udruge,
- nadzire izvrSavanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza,
- prati primjenu Zakona, Statuta Udruge i ostalih akata, te odluke tijela i
duznosnika Udruge,
- nadzire provodenje odluka svih tijela Udruge.

Sva tijela Udruge duZna su omoguciti Nadzornom odboru uvid u sve spise te mu dati
potrebne obavijesti o svojoj djelatnosti.

O obavljenom nadzoru Nadzorni odbor jednom godiSnje podnosi pismeno izvjesce
Upravnom odboru te na redovnoj Skupstini ¢lanovima Udruge.

Clanak 42.
U slucaju uocenih zakonskih i Statutarnih nepravilnosti u poslovanju i djelovaniju tijela ili
duZnosnika Udruge Nadzorni odbor o tome bez odgode izvjeStava Predsjednika i Upravni
odbor Udruge predlazuéi poduzimanje mjera i postupaka.



U slucaju sazivanja izvanredne Skupstine Udruge iz ¢lanka 26.stavak 5. Nadzorni odbor
obvezan je dati svu tehni¢ku pomo¢ kod sazivanja i odrZavanja izvanredne Skupstine.

Clanak 43.
Sjednica Nadzornog odbora moZe se odriati ako je istoj nazo¢na natpolovi¢na vedina
svih ¢lanova.
Nadzorni odbor odluéuje natpolovicnom vec¢inom nazocnih ¢lanova.
Sjednica Nadzornog odbora moZze se odrzati i elektronskim putem.

Predsjednik Udruge

Clanak 44.
Predsjednik je najvisi duznosnik i odgovorna osoba Udruge.

Clanak 45.
Predsjednika Udruge bira i razrjeSava Skupstina Udruge.
Za izbor Predsjednika potrebna je natpolovi¢na vecdina glasova nazocnih ¢lanova
Skupstine s pravom glasa.
Mandat Predsjednika traje Cetiri (4 ) godine i moze se ponoviti.

Clanak 46.
Predsjednik Udruge:
- zastupa i predstavlja udrugu,
- rukovodi radom Skupstine Udruge,
- saziva sjednice Upravnog odbora i predlaze dnevni red,
- odgovara za pravilan rad Udruge,
- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine,
- podnosi prijedlog godisnjeg financijskog izvjestaja Skupstini,
- dostavlja Zapisnik s redovne i izborne sjednice Skupstine nadleinom tijelu
Splitsko-dalmatinske Zupanije,
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za ra¢un Udruge,
- obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.

Clanak 47.
Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini Udruge.
Predsjednik podnosi Skupstini Udruge godiSnje izvjeSée o svom radu.
U slucaju odsutnosti ili sprijeCenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje
Zamjenik Predsjednika.

Clanak 48.
Predsjednik moze profesionalno obavljati svoju djelatnost, temeljem odluke Upravnog
odbora.



Poseban oblik zajednickog odlucivanja tijela Udruge

Clanak 49.
Predsjednik Udruge moZe, o vaZnijim pitanjima djelovanja i opstojnosti Udruge iz
nadleznosti Upravnog odbora, Nadzornog odbora kao i u drugim opravdanim
slucajevima, sazvati sjednicu svih tijela Udruge.
Tijela Udruge iz stavka 1. Ovog ¢lanka mogu na sjednici sazvanoj izmedu dviju Skupstina
Udruge donositi smjernice, deklaracije i programska nacela koja nisu u suprotnosti sa
ovim Statutom.
Sjednici tijela Udruge mora biti nazo¢na dvotreéinska (2/3) vecina svih ¢lanova tijela, a
odluke se donose dvotredinskom veé¢inom nazocnih ¢lanova.
Odluke donesene na zajednickoj sjednici tijela Udruge konacne su i obvezujuce.

Zamijenik Predsjednika Udruge

Clanak 50.
Udruga ima jednog Zamjenika Predsjednika kojeg na vrijeme od Cetiri (4) godine bira i
razrjeSava Skupstina Udruge. Mandat zamjenika Predsjednika mozZe se ponoviti.
Zamjenik Predsjednika je duznosnik Udruge koji zastupa Udrugu i pomaze u obnasanju
duZnosti i izvrSenju zadaéa Predsjedniku Udruge.
Zamjenik Predsjednika za svoj rad odgovara Predsjedniku, Upravnom odboru i Skupstini
Udruge.
Zamjenik Predsjednika ima sve ovlasti i obveze kao i Predsjednik Udruge.

Tajnik Udruge

Clanak 51.
Tajnik zastupa Udrugu i osigurava pravilan i pravodoban rad duznosnika i tijela Udruge.
Tajnika Udruge bira i razrjeSava Skupstina Udruge.
Mandat Tajnika traje Cetiri (4 ) godine i moZe se ponoviti.
Za svoj rad Tajnik odgovara Predsjedniku i Upravnom odboru Udruge.
Tajnik uz suglasnost Predsjednika i Upravnog odbora Udruge obavlja sljedeée poslove:

- provodi odluke Skupstine, Upravnog odbora i Predsjednika Udruge,

- priprema radne materijale za sjednice svih tijela Udruge,

- u dogovoru sa Predsjednikom i Upravnim odborom kontaktira s drzavnim,
gospodarstvenim, politickim i vjerskim subjektima, te Udrugama i drugim
organizacijama sa sli¢nim ili istim programom djelatnosti,

- inicira informativnu, kulturnu i Sportsku djelatnost Udruge,

- u dogovoru sa Predsjednikom i Upravnim odborom saziva i organizira tiskovne
konferencije te skrbi o svim oblicima komunikacije sa sredstvima javnog
priopéavanja,

- brine se o zakonitosti rada Udruge i ispunjava zakonom propisane obveze,



- vodi popis ¢lanova Udruge,
- vodi evidenciju o upla¢enim ¢lanarinama
- nalogodavatelj je za izvrSavanje financijskog plana Udruge.

Clanak 52.
Upravni odbor moZe imenovatii blagajnika Udruge.
Blagajnik se imenuje na Cetiri ( 4 ) godine i moZe se ponoviti.
Blagajnik za svoj rad odgovara Predsjedniku i Upravnom odboru Udruge.
Prava, obveze i ovlasti blagajnika Upravni odbor utvrduje posebnom odlukom.

Clanak 53.
Duznosnike i ¢lanove tijela Udruge moze se udaljiti s duznosti zbog:
- nepostivanja Statuta i Etickog kodeksa Udruge,
- nepostivanja Pravilnika i neizvrSavanja odluka i programa Udruge,
- djelovanja Stetna za ugled Udruge i njezina ¢lanstva.

Odluku o udaljenju s duznosti duznosnika ili ¢lana tijela Udruge donosi Upravni odbor
Udruge na prijedlog Predsjednika ili najmanje dvije treéine ¢lanova Upravnog odbora.

Donesenu Odluku mora potvrditi Skupstina.

VI. LIKVIDATOR

Clanak 54.
Funkciju likvidatora vrsi Predsjednik Udruge.
Likvidator ima pravo na naknadu troSkova za svoj rad iz sredstava Udruge u visini koju
odreduje Upravni odbor na prvoj sjednici nakon utvrdivanja postupka likvidacije.
Likvidator Udruge zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u registar Udruga kao osoba ovlastena za zastupanje do okoncanja
postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra Udruga.

VII. PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 55.
Udruga prestaje s djelovanjem u slucaju:

- odlukom Skupstine dvotreéinskom veéinom ukupnog broja nazocnih ¢lanova o
prestanku Udruge,

- pripajanje drugoj Udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Udruge
razdvajanje,

- protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
Skupstine, a ona nije odrzana,

- pravomoc¢na odluka suda o ukidanju Udruge,

- pokretanje stecajnog postupka,



- na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivata potrebnog za
osnivanje Udruge, a nadleZno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te
Cinjenice donijelo odluku o primanju novih ¢lanova.

U slucaju iz stavka 1. tocke 1. - 5. ovog ¢lanka, likvidator je duzan nadleznom uredu
podnijeti zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge uz registar Udruga u roku od 8
(osam) dana od dana donosSenja odluke o prestanku Udruge, odnosno pokretanju
stecajnog postupka.

Odluka o prestanku djelovanja Udruge, dostavlja se tijelu uprave nadleznom za
registraciju Udruga radi provedbe postupka likvidacije Udruge sukladno odredbama
Zakona o Udrugama.

Clanak 56.
U slucaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i
troskova likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje Udruzi, ustanovi ili zakladi
koje imaju iste ili slicne Statutarne ciljeva, a na osnovi odluke SkupsStine sukladno
Statutu.
Udruga nema pravo imovinu Udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima Udruge,
osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama

Viil. MATERIJALNO-FINANCISKA OSNOVA UDRUGE

Clanak 57.
Imovinu Udruge tvore:
- novcana sredstva,
- nekretnine,
- pokretnine,
- ostali prihodi.
Clanak 58.

Udruga stjece prihode za svoj rad:
- c¢lanarinom,
- doznakama iz drzavnog proraCuna i drzavnih fondova, opcinskih, gradskih i
Zupanijskih proracuna i fondova i zaklada,
- dragovoljnim prilozima i darovima,
- obavljanjem drugih, pozitivnim zakonskim propisima, dopustenih djelatnosti.

Clanak 59.
Udruga ima neprofitabilan status.
Za ostvarivanje ciljeva, Udruga moze organizirati i provoditi gospodarske djelatnosti s
ciljem stjecanja materijalno-financijskih sredstava, sukladno posebnim propisima.
Dobit ostvarena obavljanjem gospodarske ili druge djelatnosti u cijelosti ¢e se
upotrijebiti za ostvarivanje Statutom utvrdenih ciljeva Udruge.



Nacin materijalnog i financijskog poslovanja Udruge utvrduje se opéim aktima Udruge.

Clanak 60.
Udruga ¢e vodit materijalno- financijsko poslovanje putem Ziro-racuna Udruge.
Potpisnici na Ziro-racunu su Predsjednik, zamjenik Predsjednika i Tajnik Udruge,
pojedinacno.
Evidenciju financijskog poslovanja, te evidenciju o pokretnoj i nepokretnoj imovini vodi
knjigovodstveni servis Udruge.

Clanak 61.
Financijskim planom se utvrduju prihodi i rashodi Udruge u kalendarskoj godini.
Financijski plan Udruge za kalendarsku godinu donosi Upravni odbor Udruge, na
prijedlog Predsjednika Udruge.
Predsjednik Udruge obvezan je SkupsStini Udruge podnijeti izvijeS¢e o materijalno-
financijskom stanju Udruge, s prikazom tekuceg odnosno iduéeg obracunskog razdoblja.

Clanak 62.
Udruga, za svoje obveze, odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

IX. RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 63.
Spor (sukob) interesa u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
Udruge o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati a koji utje¢u na rad Udruge u cjelini,
odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za ¢lanove.
Za rjeSavanje spora (sukoba) interesa, SkupStina imenuje Arbitrazno vije¢e izmedu
¢lanova Udruge. Sastav, mandat, nacin odlucivanja Arbitraznog vije¢a ureduje se
Pravilnikom koji donosi Skupstina. Arbitrazno vijece u svom radu na odgovarajuéi nacin
primjenjuje odredbe Zakona o mirenju. Odluka Arbitraznog vijeca je konacna.
Ukoliko Spor (sukob) interesa nastane oko pitanja o kojim se podnosi Zahtjev za upis
promjena u Registar udruga, o ¢emu odluéuje nadlezni ured, nezadovoljni ¢lan najprije
se obraca Udruzi da rijesi spor (sukob) interesa. Po konac¢nosti odluke Arbitraznog Vijec¢a
Udruga podnosi nadleznom uredu Zahtjev za upis promjena u Registar udruga zajedno s
odlukom Arbitraznog vijeca.

X. STATUT | DRUGI OPCI AKTI UDRUGE

Clanak 64.
Statut Udruge osnovni je op¢i akt Udruge.
Svi drugi akti Udruge moraju biti uskladeni s odredbama Statuta.
Ne primjenjuju se odredbe opcih i pojedinacnih akata Udruge koji su u suprotnosti s
odredbama Statuta.
Nacrt Statuta utvrduje Upravni odbor Udruge i upucuje ga na raspravu svim tijelima.



Upravni odbor Udruge obvezan je razmotriti primjedbe i prijedloge dane u raspravi te o
njima zauzeti stajaliSta za konacan prijedlog Statuta.

Clanak 65.
Promjene i dopune Statuta Udruge donose se prema postupku za donoSenje Statuta.
Postupak promjene i dopune Statuta pokreée:
- Upravni odbor,
- Najmanije dvije trecine (2/3) ¢lanova Udruge,
Odredbe Statuta tumaci Upravni odbor Udruge.

XI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 66.
Upravni odbor Udruge ¢e donijeti akte sukladno odredbama ovog Statuta najkasnije u
roku od 90 dana od dana registracije Udruge.

Clanak 67.
Ovaj Statut stupa na snagu danom prijave Udruge pri nadleznom tijelu.

U Splitu, 24. studenog 2022. Predsjednik/ca Udruge:

Vesna Golemac



